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&.zaznamu: 2017/828016 &.spisu: KEO/RAOTP/ZAM/2017/69014
17/41/052/
DOHODA

Cislo 151/ §52/2017/NP PZ VAOTP-3

o zabezpedeni podmienok vykonavania aktivacnej ¢innosti formou men3ich obecnych
sluZieb pre obec a o poskytnuti prispevku na aktiva¢nu ¢innost’ formou mensich
obecnych sluzieb obci
uzatvorena podla § 52 ods. 10 zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene
a doplneni nicktorych zdkonov v znenf neskorsich predpisov
(dalej len ,,dohoda™)

medzi u¢astnikmi dohody:

Ustredie price, socidlnych veci a rodiny
Urad prace, socidlnych veci a rodiny KoSice
Sidlo: -
Zastlipeny riaditel'om:
ICO:
DIC:
IBAN:
(d’alej len ,,urad*)

a

Obec Obec Vy$ny Medzev
Sidlo:

Miesto vykonu:

Zastipena Statutdrnym zastupcom:

I1CO: :

DIC:

IBAN:

SK NACE Rev. 2 (kéd/ndzov):

(dalej len ,,obec™)

~ Clénok L
Utel a predmet dohody

1. Utelom dohody je tiprava prav a povinnosti i¢astnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivaénii &innost formou mengich obecnych sluZieb (d’alej len ,,finanény prispevok™)
podla § 52 zakona & 5/2004 Z. z. osluzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni

Ndrodny projekt PZ VAOTP-2
sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v rdmci Operaéného programu Ludské zdroje
wivw, employvaent. gov.sk / www.esf.gov.sk
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niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,zdkon o sluzbach
zamestnanosti®), ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurépskeho socidlneho fondu (d'alej len
,ESF*) a §tatneho rozpottu (dalej len ,,.SR®) prijemcovi prispevku v zmysle:

a) Operaéného programu Cudske zdroje
Prioritna os 3 Zamestnanost,

b) Narodného projektu: PZ VAOTP-3
Kod ITMS2014+: 3120311368,

¢) zdkona o sluzbach zamestnanosti.

2. Predmetom dohody je Gprava prav a povinnosti aZastnikov dohody pri zabezpeceni
podmienok vykonivania aktivatnej &innosti formou mensich obecnych sluZieb pre obec
a poskytovani finanéného prispevku prijemcovi prispevku na Ghradu ¢asti nakladov na
osobné ochranné pracovné prostriedky, Urazoveé poistenie dlhodobo nezamestnanych
ob&anov, ktori si poberatelmi davky vhmotnej nadzi a prispevkov k davke v hmotnej
nudzi (dalej len ,,UoZ*), Casti ndkladov na pracovné naradie a Casti d’alSich nakladov,
ktoré stvisia s vykondvanim aktivatnej ¢innosti formou mengich obecnych sluZieb pre
obec (d'alej len ,,aktiva¢na &innost™) a na Ghradu &asti celkovej ceny prace zamestnanca,
ktory organizuje aktivatnd ginnost (d'alej len organizator) v stlade s platnymi
a ucinnymi vieobecne zavaznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi
aktmi Europskych spolocenstiev.

3. Finanény prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody pozostava z prispevku zo SR
a prispevku ESF. Vz4jomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 85 % z ESF
a 15 % zo SR. .
Clanok I1.
Prava a povinnosti iradu
Urad je opravneny:

1. Poskytntitt UoZ poradenski ¢innost/vzdelavanie a pripravu pre trh prace.

Urad sa zaviizuje:

1. Pri vybere UoZ na vykonavanie aktivadnej innosti spolupracovat’ s obcami.
2. Zabezpetit vyber vhodnych UoZ, ktori majt trvaly pobyt v zmysle tejto dohody.

3. Poskytnit obci prispevok podla § 52 ods. 7 a 8 zdkona o sluzbach zamestnanosti
na thradu &asti nakladov, ktoré sivisia s vykondvanim aktivatnej Cinnosti, najviac
vo vyike 574,92 € a prispevok na Uhradu Zasti celkovej ceny préce zamestnanca, ktory
organizuje aktivaima &innost’, ak ma takého zamestnanca, najviac vo vyske 0,00 €

spolu najviac vo vy¥ke 574,92 €,

slovom: Piit’stosedemdesiatStyri eur devit'desiatdva centov.

4. Pri stanoveni celkovej vyiky poskytovaného prispevku podla bodu 3 zohladnit
dohodnuty tyzdenny rozsah vykonavania aktiva¢nej &innosti, termin zadatia vykondvania
aktivaénej &innosti, dohodnuty pocet UoZ uvedeny v ¢l IIL bod 3, ako aj celkovy pocet
UoZ, ktori vykonévaju, resp. vykonavali aktivaini ginnost’ a taktieZ skutoGnost’, ¢i bude
UoZ zaradeny na vykondvanie aktivatnej &innosti pocas prvych najviac Siestich
kalendarnych mesiacov, resp. opakovane pocas dalgich dvanastich kalendarnych
mesiacov. Po zohladneni tychto skutoEnosti poskytnit’ obci mesaéne prispevok za
1 UoZ vykonavajiceho aktivaéni &innost’ v Struktire:
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10.

11.

12.

Potas 6 kalendarnych mesiacov pre UoZ zaradenych na AC /2 UoZ/

prispevok na uhradu &asti nakladov, ktoré stvisia s vykonavanim aktivaénej Cinnosti,
najviac vo vyske 47,91 € a prispevok na uhradu Casti celkovej ceny prace zamestnanca,
ktory organizuje aktivaénd ¢innost, najviac vo vyske 0,00 €, spolu mesaéne za 1 UoZ
najviac vo vySke 47,91 €.

Poskytnat’ obci prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto &lanku v pripade, ak termin
zatatia aktivagnej &innosti UoZ je od 1. dita do 15. diia v kalendarnom mesiaci.

Poskytnut’ obci prispevok v poloviénej vy3ke zo stanovenej plnej vysky v pripade, ak
termin zadatia aktivaénej ¢innosti UoZ je od 16. dita do konca kalendarneho mesiaca.

Poskytnut” obcei prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto ¢lanku, ak UoZ odpracuje
pocas kalendarneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyZdenného pracovného
casu.

Poskytnat’ obci prispevok v poloviénej vyske podla bodu 4 tohto &lanku, ak UoZ
odpracuje pocas kalendarneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého tyZdenného
pracovného ¢asu, resp. menej ako dvojndsobok tyZzdenného pracovného ¢asu.

Poskytnut’” obci mesacne prispevok za UoZ, ktori vykenavali aktivadn( &innost’
v prislu$nom kalenddrnom mesiaci vo vyske zodpovedajicej skutoénostiam podla bodu 4,
5, 6 tohto ¢lanku a skutocne vynaloZenym a preukazanym vydavkom.

Poukazovat obci podas doby organizovania aktivacnej &innosti mesacne prispevok
na Glet, najneskdr do 30 kalenddrnych dni odo diia predloZenia vsetkych dohodnutych
dokladov. V pripade, ak tdrad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti alebo ma
opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov, lehota
na vyplatenie finanéného prispevku podla predchidzajucej vety neplynie, ato aZz do
skon¢enia kontroly pravosti a spravnosti predlozenych dokladov alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti.

> Vpripade dovedného podozrenia, #%e konanim zamestnavatePa doSlo
k nedodrZaniu podmienok tejte dohody, azuvedeného dévodu prebicha
u zamestndvatel’a Kkonirola alebo iné konanie, je vrad opravneny pozastavit’
vyplicanie prispevku aZ do ukonéenia vvkonu kontroly alebo iného konania.

Vyplatit' poslednt Cast’ prispevku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom
predlozeni  a skontrolovani  dohodnutych dokladov apo predloZeni , Sprdvy
o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej Cinnosti formou mensich obecnych
sluzieb pre obec alebo formou mensich sluZieb pre samosprdvny kraj v porovaani so
stavom pred jej zacatim* (d'alej len ,sprava“) vsulade so, Zdmerom organizovania
aktivacnej Cinnosti formou men$ich obecnych slufieb pre obec* av sulade s bodom 8
tohto ¢lanku.

Vratit' obci originaly dokladov predloZenych podla ¢l. 1T bodu 11 tejto dohody v lehote
do 60 kalendarnych dni odo dia ich predloZenia, ak sa u¢astnici dohody nedohodnii inak.

Ozndmit’ obci, ak dofasnd pracovna neschopnost UoZ pocas vykonavania aktivacnej
¢innosti trvd viac ako 30 kalendarnych dni, odstipenie uradu od dohody s UoZ.

Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a G&¢innost’

ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona & 523/2004 Z. z. o rozpoltovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov.
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13. Poskytndt’ obci materialy zabezpetujuce informovanost o tom, Zc aktivity, ktoré sa
realizuja v rAmcei narodného projektu, sa uskutoghujn vd’aka pomoci ESF.

Cléanok I1L
Prava a povinnosti obce
Obec sa zaviizuje:

1. Informovat sa uprijatho UoZ, ¢&i ma podpisant tzv. Kartu fitastnika narodného
projektu (najneskor v defi nastupu na aktivaéni ¢innost) a nasledne si to overit na Urade.

2. Zabezpedit aktivatni &innost tak, aby préce vykonavané UoZ boli uréené na zlepsenie
ckonomickych podmienok, zlep3enie socidlnych podmienok, zlepienie kultdrnych
podmienok, tvorbu, ochranu, udrziavanie a zlepSovanie yivotného prostredia obyvatel'ov
obce, starostlivost’ o ochranu a zachovanie kultirneho dedi&stva, podporu vzdelavania,
rozvoj a poskytovanie socialnych sluzieb a dalsich innosti v socidlnej oblasti, T0zvoj
a ochranu duchovnych a kulturnych hodnét, doplnkové vzdelavanie det{ a mladeZe ana

rozvoj a podporu komunitnej &innosti.

3. Zabezpetit po dobu od 01.11.2017 do 30.04.2018 vykonavanie aktivaénej &innosti pre
2 UoZ v §truktire:

| ! | " " " Rozsah !

\ Druh vykonavanych prac podl’a § 52 0ds. 2 ! Pocet \ ISCO-' Termin vykonavania (tykdenny !
zikona o sluzbach zamestnanosti “ UoZ 08 | od/da i rozvrh |

L N
|

‘ Uprava verejnych priestranstiev, hrabanie ! ‘ ‘
a zber listia, zmetanie miestnych ! 1 ! ! “
komunikacii, udrzba ciest a chodnikov, i \ | |
| éistenie rigolov, udrziavanie poriadku | i i
v okoli kontajnerov a verejného i “ | |
“ priestranstva, gistenie potokov a zber ! i 1 ! I
odpadu v blizkom okoli, pomoc priddrizbe | 2 01.11.2017-30.04.2018 20 ‘
vodnych zdrojov, pomocné murdrske i ‘-‘ |
 a natieraéské prace, tdrzba obecnych [ | i
budov, pomoc pri organizovani gistiacich | I . i
| zveradujiicich a inych &innosti pre obec. |
Odpratavanie shehu z miestnych | |
| komunikacii a chodnikoy . L ; L T . !

4. Zabezpetit dodrZiavanie denného rozvrhu zaciatku akonca vykonavania aktivaénej
innosti UoZ v $truktire:

— e 7T T T T T - - " T - 77'1

def | pondelok | Utorok | _ Streda | Stertok [ Piatok ]

] i T
lod-dojod-do od-do |

[ ; i i |
ukazovatel | od -do “od - dood - do od - do od - do od -do |od - do
| ukazov yd - do  od - dood - dojod - d0|0C - Oy BF 2 o= 0 =

i | |
asové rozpitic | 07:00- | 11:30- | | 07:00-111:30- \ 07:00-, |
(vhodindch)  11:00 | 15:30 - | - l'41:00 15:30' - , - 1100 _ -
‘Fﬁ[ ch) | 11:00 11530 - - TR SRR, b -n e mmEe e

get UoZ * ! ! | ! : 1 * !
poretUoZ | 5 g | . | - 12 2 ' -0 .02 -

4.1 V pripade poskytnutia poradenskej ¢innosti/vzdelavania a pripravy pre trh prace UoZ
uvolnit UoZ z vykondvania aktivainej Cinnosti na poradensku Ginnost/vzdeldvanie
a pripravu pre trh prace poskytovanii(é) uradom v rozsahu do 30 hodin.”

5. Koordinovat aktivatnii &innost UoZ prostrednfctvom 0 vlastnych ~ zamestnancov
a 0 zamestnancov prijatych na tento ugel do pracovného pomeru z radov UoZ, ktori budll
organizovat’ aktivacni innost UoZ v rozsahu 0 hodin tyzdenne na jedného zamestnanca.
Ak nastane skuto¢nost’, ktord ma za nasledok skongenie pracovného pomeru zamestnanca,
ktory organizuje aktivacnu &innost (dalej len ,,organiztor”), obec v spolupraci s uradom
je povinnd do 15 kalendarnych dni od skonZenia pracovného pomeru uréit’ iného
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10.

11.

organizatora. Ak obec neuréi (nezamestna) organizatora, je za organizovanie aktivaénej
¢innosti zodpovedny Statutarny zastupca.

V pripade prijatia do zamestnania organizitora z radov UoZ dorudit’ tiradu kopiu
pracovnej zmluvy najneskér do 15 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca organizovanim aktivatnej &innosti UoZ
zaslat’ uradu za tohto zamestnanca kdpiu pracovnej zmluvy a dohdd o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskér do 15 kalendarnych dni odo diia zadatia
organizovania aktivaénej ¢innosti UoZ.

Viest’ dennu evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa z(éastiiujii na vykonavani aktivaénej
dinnosti a organizatorov, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzujii ucast’
na vykonavani aktivainej ¢innosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedenu evidenciu
uschovava a poskytuje ju na fyzicku kontrolu uradu na ziklade vyzvania av zmysle
podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zaklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizatorov 1 original a1
képiu vyhotoveni na urad mesatne, najneskér do 5 pracovnych dni po uplynuti
prisludného mesiaca ,, Evidenciu dochddzky dlhodobo nezamestnanych obdanov, ktori si
poberatelmi ddvky v hmotnej nidzi a prispevkov k ddvke v hmotnej nudzi a ktori
vykondvaju aktivaénu cinnost formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo formou
mensich slufieb pre samospravny kraj* a, Evidenciu dochddzky zamestnancov, ktori
organizuju aktivacni Cinnost formou mensich obecnych sluZieb pre obec alebo formou
mendich sluZieb pre samospravny kraj “, potvrdeny podpisom §tatutdarneho zédstupcu.

Dohodnuty rozvrh hodin vykonavania aktivaénej ¢innosti podla predloZeného denného
rozvrhu zaciatku a konca vykonavania aktivaénej &innosti UoZ je pre obec zavizny
s vynimkou, ak povinnost UoZ odpracovat’ dohodnuty po¢et hodin pripadne na deii
pracovného pokoja. V pripade, ak na zaklade predloZeného denného rozvrhu ma obec
zaujem v odovodnenych pripadoch organizovat aktivaéné prace inak, napr. pofas dni
pracovného pokoja alebo volna, resp. vo vefernych hodinach alebo noénych hodinéch,
tito skuto€nost’ ozndmi obec tGradu. Urad o uvedenej skutoénosti upovedomi UoZ. UoZ
moze vykonavat' aktivanu Cinnost’ aj vo veCemych a noénych hodindch, resp. v ditoch
pracovného pokoja a vol'na s tym, Ze v takychto pripadoch urad vyZzaduje stihlas UoZ.

Predkladat’ uradu najneskér do posledného diia kalendarneho mesiaca nasledujuceho po
skonceni kalendarneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v 1 vyhotoveni Ziadost’
o ithradu platby a zdroveri aj:

a) podporné doklady - 1 original a 1 koépiu dokladov o pouZitych finanénych
prostriedkoch (faktury a doklady o zaplateni urazového poistenia, ndkupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného néradia a d’al§ich stvisiacich
opravnenych vydavkov), 1 original a | képiu vypisu bankového Gétu prijemcu alebo 1
origindl a 1 képiu potvrdenia banky o uskutoCneni prislusnej platby a v pripade platby
v hotovosti vydavkovy aprijmovy pokladniény doklad idoklad z registratnej
pokladne,

b) ,, Wkaz kvypoctu prispevku na aktivacni innost’ formou mensich obecnych sluZieb
pre obec alebo mensich sluzieb pre samospravny kraj”,

¢) vyplatni pasku alebo iny doklad, na zéklade ktorého je moZna identifikacia vyplatenej
mzdy, 1 képiu zamestndvatelom potvrdenych mesatnych vykazov do Socidlnej
poistovne amesatnych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestnavatela,
1 original a1 kopiu vypisu bankového udtu prijemcu alebo 1 original al képiu
potvrdenia banky o uskuto¢neni prislunej platby a v pripade platby realizovanej
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13. Poskytniit” obci materidly zaberpecujuce informovanost' o tom, Ze aktivity, ktoré sa

realizuju v rAmci nérodného projektu, sa uskuto¢iiuju vd'aka pomoci ESF.

Clanok II1.
Prava a povinnosti obce

Obec sa zavizuje:

1.

Informoval’ sa u prijatého UoZ, & mé podpisant tzv. Kartu Géastnika ndrodného
projektu (najneskor v deii nastupu na aktivaénu ¢innost’) a nasledne si to overit’ na urade.

Zabezpetit aktivaénli ¢innost’ tak, aby price vykonavané UoZ boli urdené na zlepSenie
ekonomickych podmienok, zlepSenie socidlnych podmienok, zlepSenie kulturnych
podmienok, tvorbu, ochranu, udrziavanie a zlepSovanie Zivotného prostredia obyvatefov
obce, starostlivost’ o ochranu a zachovanie kultumeho dediéstva, podporu vzdelavania,
rozvoj a poskytovanie socidlnych sluzieb a d’aldich Cinnosti v socialnej oblasti, rozvoj
a ochranu duchovnych a kultrnych hodndt, doplnkové vzdeldvanie deti a mladeze ana
rozvoj a podporu komunitnej Cinnosti.

Zabezpetit’ po dobu od 01.11.2017 do 30.04.2018 vykonavanie aktivaéncj Ginnosti pre
2 UoZ v strukture:

T T o I " Rozsah
|
Druh vykondvanych prac podla § 52 ods. 2 | Potet | ISCO- Termin vykondvania | (tyzdenny ‘
zakona o sluzbich zamestnanosti UoZ ' 08 od/do ! rozvrh
o o - - o hodin) |
Uprava verejnych priestranstiev, hrabanie ‘r T

a zber listia, zmetanie miestnych ‘ : :
komunikicii, tidrzba ciest a chodnikov, | | \
gistenie rigolov, udrziavanie poriadku

v okoli kontajnerov a verejného ‘ ‘
priestranstva, &istenie potokov a zber ‘ ‘ I |
odpadu v blizkom okoli, pomoc pri adrzbe | 2 ' 01.11.2017-30.04.2018 | 20 I
vodnych zdrojov, pomocné murarske I i

a natieraéské prace, Gdrzba obecnych | ‘ |
budov, pomoc pri organizovani éistiacich |

zvefadujacich a inych ¢innosti pre obec.
Odpratavanie snehu z miestnych
| komunikacii a chodnikov

|
L e . I

Zabezpetit dodrziavanic denného rozvrhu zaciatku akonca vykonavania aktivatnej
ginnosti UoZ v Struktire: - -

dei | pondelok | Utorok _ Streda | Styrtok _ Piatok |
! | | | : | |

|ukazovatel™. od - do |od - do od-do|ad-do_od-do od-do od-do| od-do H do_od-do |
itasové rozpitie | 07:00- : 11:30-; 07:00-:11:30- | ‘07:00- \
(vhodinach) | 11:00 '16:30 | - - |11:00 15:30 - - 1100 - |

| | ] ; e oo T L
et UoZ ; | i i i )
poce 2 2 - - 2 2 - - |2 1o

-

4.1 V pripade poskytnutia poradenskej &innosti/vzdelavania a pripravy pre trh prace UoZ
uvolnit UoZ z vykondvania aktivalnej G&innosti na poradenskil ¢innost/vzdelavanie
a pripravu pre trh prace poskytovand(é) tradom v rozsahu do 30 hodin.”

Koordinovaf aktivatnu &innost UoZ prostrednictvom 0 vlastnych  zamestnancov
a 0 zamestnancov prijatych na tento G&el do pracovného pomeru z radov UoZ, ktori budit
organizovat aktivaénu &innost’ UoZ v rozsahu 0 hodin tyZdenne na jedného zamestnanca.
Ak nastane skutognost’, ktora mé za nésledok skon¢enie pracovného pomeru zamestnanca,
ktory organizuje aktivaénu &innost (d’alej len ,,organizator®), obec v spolupraci s uradom
je povinna do 15 kalendarnych dni od skonlenia pracovného pomeru uréit’ iného
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10.

11.

organizitora. Ak obec neuréi (nezamestnd) organizéitora, je za organizovanie aktivacnej
Sinnosti zodpovedny Statutarny zastupca.

V pripade prijatia do zamestnania organizatora z radov UoZ dorudit’ dradu kopiu
pracovnej zmluvy najneskér do 15 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca organizovanim aktivaénej Cinnosti UoZ
zaslat’ uradu za tohto zamestnanca kopiu pracovnej zmluvy a dohdd o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskdr do 15 kalendarnych dni odo diia zacatia
organizovania aktivagnej ¢innosti UoZ.

Viest’ dennu evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa z(astiiujii na vykondvani aktivacnej
dinnosti a organizdtorov, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuju ucast
na vykondvani aktivatnej ¢innosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedend evidenciu
uschovdva a poskytuje ju na fyzickd kontrolu Uradu na zaklade vyzvania av zmysle
podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zéklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizétorov 1 original a |
képiu vyhotoveni na urad mesaéne, najneskér do 5 pracovnych dni po uplynuti
prisludného mesiaca ,, Evidenciu dochddzky dlhodobo nezamestnanych obcanov, ktori si
poberatelmi ddvky v hmotnej nudzi a prispevkov kddvke v hmotnej nidzi a ktori
vykondvajii aktivacnii Cinnost' formou menSich obecnych sluZieb pre obec alebo formou
mensich sluzieb pre samosprdvny kraj“ a, Evidenciu dochddzky zamestnancov, ktori
organizuju aktivadnii &innost’ formou mensich obecnych slufieb pre obec alebo formou
men$ich sluZieb pre samosprdvny kraj“, potvrdeny podpisom Statutarneho zéstupcu.

Dohodnuty rozvrh hodin vykondvania aktivagnej ¢innosti podl'a predloZeného denného
rozvrhu zadiatku a konca vykondvania aktivaénej ¢innosti UoZ je pre obec zavdzny
s vynimkou, ak povinnost UoZ odpracovat dohodnuty pocet hodin pripadne na deit
pracovného pokoja. V pripade, ak na zaklade predloZené¢ho denného rozvrhu ma obec
zaujem v oddvodnenych pripadoch organizovat’ aktivainé prace inak, napr. podas dni
pracovného pokoja alebo volna, resp. vo ve¢ernych hodindch alebo no¢nych hodinach,
tuto skutodnost’ oznadmi obec tiradu. Urad o uvedenej skutoénosti upovedomi UoZ. UoZ
mdZe vykonavat’ aktivaini &innost’ aj vo vedernych a noénych hodindch, resp. v diioch
pracovného pokoja a vol'na s tym, Ze v takychto pripadoch trad vyZaduje suhlas UoZ.

Predkladat’ uradu najneskédr do posledného dila kalendarneho mesiaca nasledujuceho po
skon¢eni kalenddrneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v 1 vyhotoveni Ziadost’
o thradu platby a zaroveri aj:

a) podporné doklady - 1 origindl a 1 koépiu dokladov o pouZitych finanénych
prostriedkoch (faktury a doklady o zaplateni Grazového poistenia, ndkupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného ndradia a d’aldich suvisiacich
opravnenych vydavkov), 1 original a 1 képiu vypisu bankového Gétu prijemcu alebo 1
origindl a 1 képiu potvrdenia banky o uskuto¢neni prisludnej platby a v pripade platby
v hotovosti vydavkovy aprijmovy pokladniény doklad idoklad z registrainej
pokladne,

b) ,, V¥kaz kvypoctu prispevku na aktivacmi cinnost formou mensich obecnych sluZieb
pre obec alebo mensich sluZieb pre samosprdvny kraj“,

¢) vyplatni pasku alebo iny doklad, na zéklade ktorého je moZnd identifikdcia vyplatenej
mzdy, 1 képiu zamestndvatelom potvrdenych mesaénych vykazov do Socidlnej
poistovne amesaénych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestnivatela,
1 origindl a1 képiu vypisu bankového uétu prijemcu alebo 1 original a1l kopiu
potvrdenia banky o uskutocneni prislusnej platby a v pripade platby realizovanej
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

v hotovosti aj ti &ast’ pokladniénej knihy i¢tovnej jednotky za prisludny mesiac, ktorej
sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza,

d) zoznam vydavkov na realizdciu aktivatnej Einnosti,

e) pri predkladani poslednej Ziadosti o uhradu platby predloZit’ spravu v 1 vyhotoveni.
Obec je povinna v sprave uvadzat’ informécie, &i boli vynaloZené finan¢né prostriedky
vyuzité hospodérne, efektivne, ucelne a primerane vo vztahu k ciefu, ktorym bolo
dosiahnut’ ziskanie praktickych skusenosti pre potreby trhu prace UoZ. Obec
zdokumentuje obsah spravy fotodokumentéciou pred a po vykonani jednotlivych prac,
pripadne inym hodnovernym spdsobom pri précach, pri ktorych je to mozné.

» Vzmysle ust. § 122 zdk. & 40/1964 Zb. — Obéianskeho zdkonnika plati, Ze
za zachovanie lehoty na podanie Ziadosti, a teda splncnie povinnosti v doh-
odnutej lehote sa povazuje posledny defi lehoty, v ktorom bola Ziadost’
dorudena do podatePne prijemcu a oznatena prezentnou pediatkou.

Oznamit uradu pisomne kaXdi zmenu dohodnutych podmienok najneskdr do
30 kalendarnych dni odo diia, kedy skuto¢nost’ nastala.

Oznamit Gradu reudast, nedodrianie rozsahu hodin, neskondenie alebo odmietnutie
vykondvania aktivacnej cinnosti UoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skuto&nosti. Oznamit Gradu najneskor do 15 kalendarnych
dni kazdu zmenu alebo skondenie pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizuje
aktivacnil ¢innost.

V pripade pred¢asného ukondenia vykondvania aktivatnej ginnosti UoZ sa takéto
uvolnené miesto na aktivadni &innost nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade docasnej
pracovnej neschopnosti UoZ zaradeného na vykonavanie aktivacnej &innosti nemdZe obec
prijat’ na vykonavanie aktivadnej Cinnosti iného UoZ. UoZ po ukonleni docasnej
pracovnej neschopnosti mdze vo vykonavani aktivaénej ¢innosti pokragovat’ v zmysle
platnej dohody s tiradom, pricom doba vykondvania aktivatnej ¢innosti sa mu o dobu
dotasnej pracovnej neschopnosti nepredlZuje. Vykonavanie aktiva¢nej Cinnosti UoZ sa
konéi uplynutim dohodnutej doby, ak dogasnd pracovnad neschopnost’ tohto UoZ trva
dlhdie ako je dohodnuta doba vykondvania aktivaénej innosti. Za ospravedinent neugast
UoZ na vykonavani mensich obecnych sluZieb pre obec sa povaZuje praceneschopnost’,
darovanie krvi, sprevadzanie rodinného prisluinika na zdklade pfsomného potvrdenia
osetrujiceho lekdra a naviteva lekdra na zaklade pisomného potvrdenia oSetrujuceho
lekara.

Predlo%it spravu v silade so ,Zdmerom organizovania aktivacnej Cinnosti formou
mensich obecnych sluZieb pre obec a v siilade s ¢1. 1. bod 9.

Poutit UoZ zaradenych na vykonavanie aktiva¢nej ¢innosti o povinnosti dodrZiavat
predpisy na zaistenie bezpe€nosti a ochrany zdravia pri vykonavani aktivaénej &innosti
spolu s podpisanym vyhlasenim UoZ o poudeni. Zabezpetit' Urazové poistenie UoZ
zaradenych na vykondvanie aktivainej &innosti a predloZit' képiu zmluvy o Grazovom
poisteni uradu.

V stlade s § 2 ods. 2 v nadviznosti na § 7 ods. 7 zakona &. 124/2006 Z. z. o bezpetnosti
a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov plnif povinnosti aopatrenia ustanovené tymto zdkonom v rozsahu
nevyhnutnom mna zaistenie bezpe€nosti aochrany zdravia pri prici voti UoZ
nachadzajuceho sa s jej vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.
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2.

19.

20.

21.

22.

Na vyziadanie radu preukazat dodrZiavanic podmienok tejto dohody, umoZnit’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sucinnost’ priebeZne po cela dobu
platnosti tejto dohody, a to aj po ukonceni platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.

UmoZnit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, tradu a daliim
kontrolnym orgdnom a organom auditu nahliadnut’ do svojich Gctovnych vykazov,
bankovych vypisov a d’al§ich dokladov a umoznit’ vykonanie kontroly a auditu priebezne
pocas trvania zavizkov vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj po ukonéeni ich trvania az do
31.12.2028. V pripade, ak obec neumozni vykon kontroly a auditu, vznik4 obci povinnost
vratit’ poskytnuté finan¢né prostriedky v plnej vyske.

Vytvorit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, tradu a daldich
kontrolnych a auditorskych organov vykonavajlicim kontrolu primerané podmienky na
riadne a v&asné vykonanie kontroly a poskytnat’ im pri jej vykone potrebmi sucinnost
a vietky vyZiadané informdacie alistiny tykajuce sa najmd opravnenosti vynaloZenych
nékladov.

Oznadit’ priestory obce plagétmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi informujicimi
o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizuji v ramci narodného projektu, sa uskutoéiiuju vd'aka
pomoci ESF. Uvedené oznacenie ponechat’ po dobu trvania tejto dohody.

Uchovéavat’ tuto dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajicich sa
poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12.2028.

Clanok IV.
Opravnené vydavky

Opravnenymi nakladmi s0 len tie naklady, ktoré obec vynaloZila na vykonavanie
aktivatnej Cinnosti pre UoZ z opravnenej cielovej skupiny, ktori pred vstupom do
narodného projektu podpisali tzv. Kartu uc¢astnika nirodného projektu.

Za opravnené naklady sa povaZuju len tie naklady, ktoré vznikli obci v stvislosti s touto
dohodou, najskdr v defl jej uéinnosti aboli skutoéne vynaloZené obcou asu riadne
odovodnené a preukazané.

V pripade platieb v hotovosti st naklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v deii platby nebude minusovy.

Vydavok v suvislosti s finanénym prispevkom je opravneny len v tom pripade, ak spina
podmienky hospodéarnosti, efektivnosti, GCelnosti a adinnosti a zodpovedd potrebdm
narodného projektu.

Prispevok poskytovany uradom podla ¢l. II. bod 3 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu
a Strukture, ktord sdvisi s organizovanim a priamym vykondvanim aktivacnej Cinnosti
UoZ. Prispevok je moZné pouZit’ na thradu opravnenych ndkladov v zmysle § 52 ods. 7
zdkona o sluzbach zamestnanosti. V sfilade s pravidlami pre opravnenost’ vydavkov
spolufinancovanych z ESF si je obec vedoma osobitne tychto skutognosti tykajucich sa
opravnenosti vydavkov:

Vydavky je moZné povaZovat’ za opravnené, ak:
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- vznikli v opravnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizécie
aktivaénej ¢innosti,

- st primerané, t. j. zodpovedaji cendm beznym (obvyklym) na trhu v ¢ase ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvaju,

- st podloZené tétovnymi dokladmi v zmysle zdkona &. 431/2002 Z. z. o U¢tovnictve
v zneni neskordich predpisov, ktoré s riadne evidované v uétovnictve obce asu
v sulade s platnymi v¥eobecne zaviiznymi pravnymi predpismi,

- spifiaju podmienky hospodarnosti, efektivnosti a i¢elnosti,

- boli vynaloZené v sulade splatnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky
a Eurdpskych spoloCenstiev,

- za hospodérne, ugelne a efektivne vynaloZené prostriedky pre ucely vykonu aktivadnej
ginnosti nie je mo¥né povaZovat naklady, ktoré vznikli posledny mesiac pred
ukonéenim vykonu aktivagnej ¢innosti (zdravotna obuv, pracovné oblelenie, pracovné
naradie). Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je nevyhnutny pre
realizaciu narodného projektu avyludne suvisi s realiziciou aktivit narodného
projektu.

Prispevok nie je moZné pouZit' na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie
majetku ziadatela. Ziadatel pouzije prispevok v stlade s kalkulaciou nékladov, ktora je
stdastou ,, Zdmeru organizovania aktivacnej cinnosti formou mensich obecnych sluZieb
pre obec* avstlade so zisadou preukézatelnosti, hospodarnosti  a efektivnosti
vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov.

. Za opravnené vydavky nie je moZné povazZovat’:

a) uroky z dlhov,

b) vratnu dafi z pridanej hodnoty,

¢) ndkup nabytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infragtruktiry, nehnutel'nosti
apozemkov (z prostriedkov ESF je moZné financovat' takeé vybavenie/zariadenie,
ktoré sa bezne Gctuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d) vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,

¢) vydavky, ktoré nie s v sulade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zdkona
o sluZbach zamestnanosti,

f) vydavky, ktoré sii v predpisoch ESF uvedené ako neopravnent,

g) vydavky, ktoré nie s v uctovnictve jednoznaéne oznaCené ako vydavky suvisiace
s realizovanym néarodnym projektom v silade s vnitornym predpisom uétovnej
jednotky k vedeniu Gi¢tovnictva,

h) vydavky na subdodavky, ktoré zvySuji niklady na realizaciu aktivaénej Cinnosti
bez pridania hodnoty,

i) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

Pri nakupe nového zariadenia/vybavenia opravnenymi vydavkami budu vydavky na
nakup nového zariadenia/vybavenia vo forme beZnych nikladov (t. j. ndkup hmotného
majetku do 1 700 € a ndkup nehmotného majetku do 2 400 €).

. Hotovostné platby zahffiajice vydavky na obstaranie dlhodobého hmotného
a nehmotného majetku vratane vydavkov sivisiacich s obstaranim tohto majetku nie su
opravnené. V pripade uhrad spotrebného materialu st vydavky uhradzané v hotovosti
opravnené, ak hotovostné platby jednotlive neprekrocia sumu 500 €, pri¢om
maximilna hodnota realizovanych dhrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne
1500 cur.

Pri pravnickych osobach sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevysuje 5 000 €.
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Clinok V.
Osobitné podmienky

. Obec, ktorej sa poskytujt verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s nimi aje

povinna pri ich pouZivani zachovéavat hospodarnost, efektivnost’ a G¢innost’ ich pouZitia
v zmysle § 19 ods. 3 zakona &. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v znen{ neskorSich predpisov.

Obec berie na vedomie, Ze finanény prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF.
Na ugel pouitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vyméhanie sa vzt'ahuje
rezim upraveny v osobitnych predpisoch, najmé § 68 zakona o sluzbach zamestnanosti,
zakon & 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych
zékonov, zakon & 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, zékon &. 394/2012 Z. z.
0 obmedzeni platieb v hotovosti. Obec sudasne berie na vedomie, Zze podpisom tejto
dohody sa stava stidastou systému riadenia europskych Strukturdlnych ainvesti¢nych
fondov.

. Uzatvorenim tejto dohody nevznika obci narok na uhradenie ndkladov v pripade, ak

vrémei plnenia podmienok dohody nepreukéde okrem opravnenosti ndkladov aj jeho
nevyhnutnost, hospodarnost, efektivnost’, i¢elnost’ a u¢innost’.

.V pripade nedodrzania zévizku podla ¢l. III. bod 16 obec znaa ndsledky pripadnych

poistnych udalosti.

. Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredlozi doklady v lehote stanovenej v €. II1. bod 9

a doklady v lehote stanovenej v &1 I1L. bod 10, ak sa G&astnici dohody nedohodnt inak.

. Ak sa pri vykone finanénej kontroly na mieste zisti poruSenie finan¢nej discipliny, oznami

urad porufenie finan¢nej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je oprivneny ukladat’
avymahat odvod, penale apokutu za porufenie finanCnej discipliny. Ak prijemca
prispevku odvedie finanéné prostriedky vo vy3ke porudenia finan¢nej discipliny do diia
skonéenia kontroly, spravne konanie sa nezalne.

Clénok VI
Skondenie dohody

. Riadne skonéenie tejto dohody nastane splnenim zaviizkov ucastnikov dohody a sicasne

uplynutim doby, na ktort bola dohoda uzatvorena.

. Ukinky tejto dohody zanikaju splnenim zavézku ucastnikov tejto dohody, odstipenim

obce od tejto dohody, odstiipenim tradu od tejto dohody, ukoncenim dohody na zdklade
vzAjomnej pisomnej dohody, zanikom obce bez pravneho nastupcu alebo ak jeho pravny
néstupca neprevezme zavizky vyplyvajuce z tejto dohody. O uvedenych skutoénostiach
sa trad zavizuje bezodkladne upovedomit obec.

. Tuato dohodu mono skon¢it’ na zaklade pisomnej dohody utastnikov dohody, pricom

opravnene poskytnuté aderpané plnenia za organizovanie aktivaénej ¢innosti UoZ
poskytnuté obci do dfia G€innosti ukon¢enia dohody zostavaju tymto nedotknuté.
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4. KaZdy z ucastnikov dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba
je jednomesaéna a zadina plyndt' od prvého diia kalendarneho mesiaca nasledujiceho po
dorugeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany obce vznika jej povinnost’ vratit’ na
ucet uradu vsetky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendarnych dni odo dfia
podania vypovede na poStovil prepravu alebo osobného podania na urade.

5. Kazdy ztdastnikov dohody je opravneny odstupit’ od dohody v pripade jej zavaZného
poruenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pfsomné ozndmenie o odstupeni doruené
druhému castnikovi tejto dohody. Odstipenie je uéinné ditom dorudenia oznamenia
o odstupeni druhému Géastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je obec povinni
vratit’ uradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendérnych dni od nadobudnutia
ucinnosti odstiipenia na Gcet uradu.

6. Zazéavazné poruSenic podmienok tejto dohody zo strany obce sa povazuje najmi:

a) porusenie ¢l. I bodov 2, 3, 4 a 8 tejto dohody,

b) vykonavanie aktivaCnej Einnosti v rozpore so zdmerom organizovania aktivaénej
¢innosti,

c) ak sa UoZ nezufastfiuje(l) vykonavania aktivaénej ¢innosti, priom su vedeni
v evidencii dochadzky,

d) ak obec pouZiva veci a prostriedky opravnene zakupené v rimci realizdcie aktivaénej
¢innosti na iné Gdely,

e) ak sa nevykonala praca podl'a dohody,

f) poruenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az ¢), ak nie je
moZné dohodmit’ ich plnenie v dodatoénej lehote,

g) opakované porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ ),

h) porusenie rozpoétovej discipliny.

7. Za vézne porusSenie tejto dohody zo strany tradu sa povaZuje najmé poru$enie ustanoveni
&l 1 bodov 3 aZ 8 tejto dohody.

8. Obec sa zavizuje vratit' aj prispevok alebo jeho &ast’ v pripade platby poskytnutej
omylom.

9. Odstupenie od dohody sa netyka naroku na nahradu §kody vzniknutej porusenim dohody.

w

lanok VII.
Vieobecné a zdvereéné ustanovenia

1. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma ucastnikmi dohody na zaklade pisomného navrhu jedného
z Uéastnikov dohody.

2. 'V kazdom pisomnom styku su Géastnici dohody povinni uvadzat’ &islo tejto dohody.

3. Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislu$nymi ustanoveniami
zékona &. 40/1964 Zb. Obgianskeho zakonnika v zneni neskor§ich predpisov a vieobecne
zavdznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maji vztah
k zavdzkom ucastnikov dohody. Predpisy komunitarneho prava Eurépskych spolodenstiev
majit prednost’ pred zdkonmi Slovenskej republiky.
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Obec sthlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo,
néazov narodného projektu, vyska finanéného prispevku.

Tato dohoda nadobuda platnost diiom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody
a u¢innost’ dfiom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

. Utinnost tejto dohody zaniké splnenim zévizku ugastnikov tejto dohody, pokial’ nedéjde

k jej ukonéeniu z dévodov uvedenych v élanku VI.

Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu,
pri¢om Urad dostane jeden rovnopis a obec jeden rovnopis.

. Utastnici tejto dohody vyhlasuju, Ze su opravneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne

a dosledne preditali, jej obsahu porozumeli a stihlasia s fiou, neuzatvorili ju v tiesni za
napadne nevyhodnych podmienok ana znak sthlasu s celym obsahom ju vlastnoruéne
podpisuju.
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